Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 D.P.R. 28.12.2000, N.455)

I1/La sottoscritt /
Nat / a
Codice Fiscale

Residente a

In Via

C.A.P.

Domiciliato a

In Via

C.A.P.

Recapito Telefonico

E-mail

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti. falsi, richiamate dall'art. 76
del D,P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall'art. 75 del citato D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000, consistente nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera,

CHIEDE

di partecipare al bando per il conferimento di incarichi di formatore presso I"IIS "Largo Brodolini” di Pomezia(RM) per attivita
di formatore relativamente ai seguenti corsi (barrare le caselle a cui si € interessati):

n. Tipologia Durata n. max corsi
d'ord. COIS0 ore
1 Corso di formazione lavoratori — formazione generale 4 2

2 Corso di formazione lavoratori - formazione specifica 8 2

3 Corso di formazione specifica aggiuntiva (per i lavoratori impegnati 4 2

nei laboratori)

4 Corso di formazione Preposto (aggiuntiva a quella dei lavoratori) 8 2

5 Corso di aggiornamento quinquennale per Preposto 6 2

DICHIARA, inoltre, at sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000:

» di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Titolo Votazione

+ di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli valutabili:

1.

2.




* 1'insussistenza di cause ostative o limitative della capacita di sottoscrivere contratti con la pubblica
amministrazione e di espletare 1’incarico oggetto dellaselezione.

+  che tutto cio indicato in domanda e nel curriculum vitae corrisponde al vero.

» I possesso del/i seguente/i criterio/i di qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro
previsti nell’allegato al D.I. 6 marzo 2013 (barrare la/e casella/e e allegare la documentazione).

[0 PRIMO CRITERIO: Precedente esperienza come docente, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell'area tematica oggetto
della docenza

[0 SECONDO CRITERIO: Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente con 1'area tematica

oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo
della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione formatori),
o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul

lavoro
in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre unni, anche in materie diverse dalla

salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
e  corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi3 anni

[0 TERZO CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata di
almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32,
comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una
delle specifiche della lettera b)

a) almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 1'area tematica oggetto della docenza
b)

e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di
un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza

sul lavoro
in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse

dalla salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
e corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

[0 QUARTO CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata di
almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4,
del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche
della lettera b)

a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 1'area tematica oggetto della
docenza
b)

e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di
un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza

sul lavoro
in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni anche in materie diverse

dalla salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa

e corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni



[0 QUINTO CRITERIO: Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro coerente con l'area tematica oggetto della docenza unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche,

e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universitad od Organismi accreditati) di
un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e

sicurezza sul lavoro
in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse

dalla salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
e corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

[0 SESTO CRITERIO: Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP o di

almeno 12 mesi nel ruolo di preposto (tali figure possono effettuare docenze solo nell'ambito del macro-settore ATECO di
riferimento) unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

e percorso formativo in didattica, con esame e finale, delle durata minima di 24 ore (es. corso formazione
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati)
di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
e precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro
in alternativa
e precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse
dalla salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
e corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

1I/1a sottoscritto/a autocertifica la veridicita delle informazioni fornite;
1I/1a sottoscritto/a autocertifica di essere in regola con 1’aggiornamento come previsto dal D.I. 6 marzo 2013;

11/1a sottoscritto/a consente, il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lvo 30/06/2003, n 196 ¢
ss.mm.ii., per le esigenze e finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Pomezia

Firma

Si allega:
e Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo
*  copia di documento di identita in corso di validita

» eventuale documentazione attestante la qualifica di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro D.I. 06/03/2013, o
comprovante le esperienze lavorative/professionali dichiarate e valutabili nella presente procedura.



